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Chamo-te

Sophia de Mello Breyner Andresen

Chamo-Te porque tudo estd ainda no principio

E suportar é o tempo mais comprido.

Peco-te que venhas e me dés a liberdade,

Que um sé dos teus olhares me purifique e acabe.
Ha muitas coisas que eu quero ver.

Peco-Te que sejas o presente.
Peco-Te que inundes tudo.
E que o Teu reino antes do tempo venha.
E se derrame sobre a Terra

Em Primavera feroz precipitado.

No dia 12 de janeiro de 2024 os membros dos érgdos sociais, eleitos em dezembro de 2023,
tomaram posse para o mandato de 2024-2027. A tomada de posse teve lugar no Centro
Social do Bom Pastor, antecedida por um momento musical e terminando com um jantar
de confraternizagdo. Este momento reuniu os érgdos eleitos, os trabalhadores, parceiros
e convidados de outras Instituigdes, refor¢cando os lagos e o sentido de missGo e de
servigo & comunidade.

No ano em que se comemorou o 50.° aniversdario do 25 de Abril, a AETP assumiu-se como
uma Instituicdo que defende e promove a liberdade, a igualdade e a participagdo civica
de todos. A parceria com a Fundagdo Aga Khan e a Fundagdo La Caixa, permitiu-nos
corporizar o pilar da participagdo. Tal foi possivel através da dinamizagdo de
metodologias participativas com a comunidade, que permitiram encontrar respostas para
as necessidades identificadas pelas pessoas e tornando-as agentes da sua mudanga.
Esta parceria decorre de um convite da EAPN (Rede Europeia Anti-Pobreza) e permitiu a
participagdo da AETP num intercdmbio em Mogambique e o desenvolvimento de um PIC
(Projeto de Inovagdo Comunitdria) a decorrer no presente ano de 2025, abrangendo 23
pessoas entre os 60 e os 90 anos.
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Procurando dar o seu contributo e ser uma voz ativa na andlise da realidade social e na
definigdo de novas politicas de intervengdo, a AETP reforgou a sua presenga em féruns
de discussdo e andlise social, alguns decorrentes da sua integragdo na mesa do conselho
distrital da EAPN e outros através da participagdo nas comissdes de nivel municipal.
Aliando a reflexdo e a andlise sociolégica & intervengdo no terreno, a AETP através do
GAFC (Gabinete de Apoio & Familia e Comunidade), desenvolveu um crescente trabalho
de opoio aos migrantes em complementaridade com os projetos desenvolvidos nesta
drea pela Pardquia de S. Jodo Evangelista e o Secretariado de Diaconia da Igreja Lusitana.

O projeto “Ainda Sou”- assente no conceito «Ageing in Placey - envelhecer em casa e na
comunidade, apresentado pela AETP e financiado pelo Municipio de Gaia através do
Fundo de Apoio & Recuperagdo Covid-19, passou no decorrer de 2024 para a fase de
implementagdo na comunidade.

De todos os desafios que o ano de 2024 nos apresentou, a derrocada do muro da Creche
e Jardim de Inf&ncia, a 3 de dezembro, e consequente encerramento do equipamento pela
Proteg¢do Civil, durante o periodo de 15 dias, revelou-se de particular exigéncia & Dire¢do
da AETP que contou com o inestimavel apoio juridico do Sr. Presidente da Assembleia
Geral. Foram multiplas as diligéncias feitas a diferentes niveis nomeadamente na
articulagdo com todas as entidades envolvidas e com os Encarregados de Educagdo. O
processo ainda ndo estd concluido, prevendo-se que a parte infraestrutural esteja
concluida até ao dia 31 de margo de 2025. Aguarda-se o pagamento das indemnizagdes
solicitadas pela AETP.

Foram muitos os desafios vividos e que se projetam agora também para o ano de 2025.
Em tudo sentimos sempre a m&o protetora de Deus a confortar-nos e a guiar-nos nos
momentos de maior exigéncia.

Importa, agora, a andlise entre o que estava planeado e o que foi concretizado, mas a
forca da realidade vivida implicou, uma permanente reconfiguragdo do planeado,
consoante as novas exigéncias que foram surgindo.

Eixo de intervencdo /- Respostas efetivas a popoulacdo

11 Creche e Jardim de Inféncia

Para a nossa familia o Torne esta cheio de valores. Ajudam o Mateus a ter uma boa base para o
seu futuro. As atividades que fazem incentivam-no a explorar a sua imaginagdo, as histdrias que
ouve, a mdsica, as brincadeiras e os desenhos. Aporende a respeitar, a partilhar, a ser amigo,
bondoso, auténomo, mas acima de tudo e mais imoortante, gorende sobre as emogdes e como
pooe e deve lidar com elas.

O Torne é uma segunda “casa’, um porto de abrigo, em que ‘mimam” o Mateus. Toda a equijoa da

o seu melhor todos os dias para um futuro risonho do nosso Mateus!”
Patricia - m&e do Mateus - 4 anos
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A Rede Creche Feliz, que corporiza a decisdo governamental da medida de Creche
gratuita para todas as criangas nascidas apds o dia 1 de setembro de 2021, aumentou a
procura por esta resposta social, pelo que para o ano letivo 2024/2025 recebemos 125
candidaturas para um total de 20 vagas disponiveis. Salientamos que a resposta social de
pré-escolar recebeu 3 criangas externas tendo as restantes vagas sido preenchidas
pelas criangas que frequentarom e transitaram da nossa creche. A caopacidade do nosso
equipamento foi totalmente preenchida durante o ano de 2024.

O projeto educativo intitulado “O sorriso como ponte entre todos” - Educagdo socio-
emocional, pois acreditamos que é nesta fase da vida que as nossas criangas aprenderdo
as ligdes mais essenciais sobre o amor, a bondade, a dor, o medo, a frustragdo e a
angustio, teve vdrios desenvolvimentos nomeadamente no trabalho e apoio as familios.

Foi estabelecida uma parceria com a empresa MIMA MAIS para apoiar as equipas
educativas de sala na avaliagdo e delineagdo de objetivos e estratégias para criangas
neuro-divergentes, com atraso global de desenvolvimento ou com comportamentos
disruptivos.

As parcerios estabelecidas ao nivel das diferentes terapias (fala e ocupacional) sdo
realizadas nas nossas instalagdes, o que se revela de extrema importdncia para as
dinGmicas familiares e para a articulagdo entre os diferentes agentes educativos
promotores de um desenvolvimento harmonioso das criangaos.

Destacamos a musica como atividade de enriquecimento disponibilizada a todas as
nossas criangas em parceria com a FOCO MUSICAL e que permite a estimulagdo em
diferentes dreas. Para além das aulas semanais e da possibilidade de irem a espetaculos,
as nossas criangas e familias beneficiaram da apresentag¢do do Ensemble de percussdo
num final de tarde do més de junho Nno parque das nossas instalagdes.

-»
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A musica e o teatro deram magia oo
trabalho que desenvolvemos e permite-nos
tornar acessivel a todos estas formas de
arte.
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12 Centro Comunitério

“O Centro do Bom Pastor para mim é familia, pois se estivesse em casa estava sozinha e
odoente. Quando aqui chego ganho sadioe.”

Margarida do Cabego - 90 anos

O Centro Comunitério, dada a sua flexibilidade, continua a desenvolver o servigo de
entrega de refeigdes no domicilio, o servigo de refeigdes na modalidade de takeaway e o
projeto “Ainda Sou”.

O Clube+ definiu o seu plano de atividades promovendo espagos de convivio entre
instituicbes e saidas ao exterior, quer de dmbito cultural quer de dmbito mais ludico.
Realgamos as celebragdes de oragdo as quartas-feiras promovidas pela paréquia do Bom
Pastor e que sdo acolhidas de forma alegre pelos
utentes. A componente espiritual é sem ddvida uma
das vertentes de bem-estar mais importantes e a |
Paréquia tem sido um apoio seguro e consistente. |
Durante o ano de 2024 houve a introdugdo de novas
atividades semanais criando espagos promotores
de aumento de autoestimao, participagdo e sentido
de pertenca, nomeadamente a possibilidade de
acederem a formagdo certificada dado que nunca é
tarde para aprender.

O Centro Comunitério continua a desenvolver com o Centro Hospitalar Vila Nova de
Gaia/Espinho o protocolo de Articulagdo em Psiquiatria Comunitéria - Consulta de
psiquiatria deslocalizada. Este programa tem como objetivo prestar apoio psiquidtrico
dentro da comunidade a utentes com doenga mental diagnosticada e fomentar a sua
prevengdo, atendendo as suas especificidades individuais e contextos sociais. O
protocolo estd a ser desenvolvido no Centro Comunitério do Bom Pastor, abrange 10
utentes, para os quais existe um acompanhamento mais efetivo e uma articulagdo mais
estreita entre o médico, o doente e a familia, sendo os técnicos do centro os mediadores
do processo.

Os utentes do centro comunitério tiveram a possibilidade de participar no projeto “Cante
pela Sua Saude”, implementado pela «Facetas de Talentoy, uma empresa de produgdo de
espetdculos musicais, contando com parceiros como a Universidade do Porto, a
Misericérdia de Gaia e a Fundagdo Belmiro de Azevedo, e apoiado pelo Municipio de Gaia
e financiado pelo BPI contando com o suporte da Academia de MUsica de Vilar do Paraiso.
Este projeto tem o acompanhamento da Faculdade de Psicologia que monitoriza os niveis
de bem-estar de quem participa na atividade. Semanalmente houve 2 ensaios e o trabalho
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resultou num espetaculo final com a participagdo de cantores profissionais e dos utentes
e onde a qualidade do trabalho desenvolvido foi por todos reconhecida.

Ainda na dimensdo do trabalho inter-institucional, importa
referir que a equipa técnica e de animagdo do Centro
Comunitério continua a participar no GISGAIA, grupo
informal que reldne as instituicdes que trabalham com a
populagdo sénior do territério de Vila Nova de Gaiaq,
promovendo atividades e potenciando a socializagdo.

O GAFC - Gabinete de apoio & familia e comunidade da AETP, recebeu, particularmente
nas instalagdes da Escola do Torne, um elevado nimero de pedidos de ajuda alimentar e
apoiou na articulagdo com os servigos de salde, seguranga social e emprego. Neste
ponto, temos ainda de registar, que se mantém a tendéncia crescente de procura de
apoio por parte de imigrantes. Estes, caraterizam-se na sua maioria por terem relagdes
laborais precdérias na drea da hotelaria e restauragdo. Os processos de legalizagdo
continuom a ser uma das problematicas identificados e sGo fundamentais para a
alteragdo da situagdo e consequente acesso & protegdo social. Apesar de se continuar a
sentir uma melhoria ao nivel da empregabilidade, tal ndo é suficiente para uma diminuigdo
dos pedidos de ajuda social, pois, a retribuicdo recebida, é manifestamente insuficiente
para fazer frente as despesas, e de forma mais gravosa relativamente oos custos da
habitagdo. Importa referir ao nivel do acompanhamento de situagdes pessoais e
familiares, a complementaridade de servigo com a Pardquia de S. Jodo Evangelista no
contexto do Projeto Esperanga paroquial. A colaboragdo com a Pardquia reveste-se de
extrema importancia, pois permite o apoio regular a mais familias, e deste modo também
a pardquia concretiza a sua missdo apoiando quem mais necessita.

A articulagdo entre instituicdes e a partilha de recursos traduziu-se no apoio a situagdes
de emergéncia através 86 cabazes de alimentares que apoiaram 215 pessoas das quais
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53 eram criangas e ainda providenciando roupa e artigos de higiene a 32 agregados
familiares (52 pessoas) que tinham na sua composigdo 19 criangas.

Atividade do Centro Comunitério no ano de 2024, em nimeros:

Total de refeigdes confecionadas: 20.172 (refeigdes) + 3.960 (lanches)
Take away - 1847

Refeigbes no domicilio - 6.458

Transporte de utentes - 12 diariomente

Lavandaria - 2.921 maquinas realizadas

Clube + - 17 utentes diariamente

“O gooio alimentar tem muita imoortdncia, para me ajudar a ter uma vioca mais digna.”
Fatima Tedfilo - 65 anos - imigrante

- Apoio Alimentar - Durante o ano de 2024 foram apoiadas mensalmente, com cabaz de
alimentos, 50 familias, com géneros recebidos pelo Banco Alimentar Contra a Fome do
Porto, num total 125 pessoas. Para assegurar este apoio recebemos 104.562,34kg de
alimentos. Ressalta o facto de 62% dos opoios atribuidos terem sido para pessoas
migrantes. Foi ainda possivel providenciar 86 cabazes de emergéncia para um universo
de 215 pessoas. Estas situagdes foram sinalizadas por servigos da autarquio, Banco
Alimentar e ainda procura direta das pessoas. O apoio da Unido de Freguesias de Santa
Marinha e S&o Pedro da Afurada, que desde j& agradecemos, disponibilizando o
transporte dos géneros é fundamental para a concretizagdo deste apoio. Em média
distribuimos semanalmente 10 cabazes de fruta e legumes frescos resultantes do
protocolo com a Cooperativa Fruta Feia que doa & AETP os excedentes como
contrapartida da utilizagdo do espago do Gindsio do Torne.

Projeto “Ainda Sou” / Cuidar em casa - 13 utentes - periodicidade semanal

Com o objetivo de apoiar os utentes nas suas atividades didrias, tarefas domésticas,
atividodes de animagdo e estimulagdo fisica e cognitiva, cuidados de belezq,
acompanhamento ao exterior, a reorganizagdo de alguns aspetos funcionais da casa
privilegiondo um ambiente seguro e confortdvel de modo que as pessoas se mantenham
no seu meio natural de vida e plenamente ativas e integradas na sociedade.

No ano de 2024 foram realizadas 1.272 horas de apoio a estes utentes pelas ajudantes de
agdo direta da instituicdo e 450 horas de acompanhamento técnico.
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Realgar que este trabalho vai muito mais além do que estd protocolado com a Seguranga
Social no acordo atipico para o Centro Comunitério, e sé é possivel pelo apoio financeiro
recebido da Cdmara Municipal de Gaia no dmbito da candidatura aprovada ao Fundo de
Recuperagdo COVID_19.

Eixo ode intervencdo 2 - Redes de Parceria e Cooperacdo

As a¢des previstas no Plano de A¢do relativamente as relagdes de parceria com a Igreja
Lusitana, foram parcialmente concretizadas. A promog¢do do apoio espiritual junto dos
utentes do Centro Comunitério adquiriu uma dindmica semanal de encontro e oragdo.
Este espago de encontro semanal estd aberto o todos os que o queiram vivenciar e
realiza-se no Templo da Pardéquia do Bom Pastor. Deste modo salvaguardamos a
individualidade dos nossos utentes permitindo que definam o que querem fozer.

Na relagdo de parceria com a Igreja Lusitana em 2024 houve um novo desenvolvimento
na Grea de apoio aos migrantes. Esta parceria traduziu-se na articulagdo com o projeto
esperanga-migrantes na disponibilizagdo das instalagdes, apoio na dinamizagdo de
atividades, apoio no estabelecimento de contatos com outras entidades nomeadamente
na drea da formagdo e da empregabilidade.

As parcerias com a Liga dos Amigos do Centro de Salde Soares dos Reis e com a Cruzada

do Bem Fazer da Paz, continuaram a traduzir-se em servigos prestados de lavandaria e
cedéncia de refei¢des. No final do ano de 2024 foi formalizada uma nova parceria para
prestagdo de servigos de lavandaria com o Centro Social SGo Pedro de Vilar do Paraiso a
iniciar no més de janeiro de 2025.

Continuamos a nossa relagdo com a Organizagdo «Entre-Ajuday, que nos apoiou na érea
da formagdo e através do projeto “Iniciativas Solidarias - Galp” - que permitiu a atribuigdo
diretaq, a familias, de 63 garrafas de gas butano.

Como decorréncia da relagdo com a EAPN a AETP esteve envolvida em diferentes féruns
de trabalho e discussdo sobre a pobreza, nomeadamente no Grupo de trabalho sobre o
envelhecimento.

Na cooperag¢do com o Municipio de Vila Nova de Gaiag, participdmos na construgdo do
Plano de Desenvolvimento Social na drea da 3.° idade. Este € um processo colaborativo
entre as instituicdes de Gaia e que parte da realidade e da prética para a identificagdo
de problemdticas e identificagdo de agdes.
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Eixo ode intervencdo 3 - Recursos Humanos

“Ser voluntdria é uma forma de ajudar os outros. Sinto-me dtil e é gratificante a nivel pessoal.”

M.2 Fatima Silva - 62 anos

“A AETP reoresenta a minha identioade enquanto profissional e de certo mooo como pessoa.

A autonomia e confionga que a diregdo dd aos seus colaboradores sempore agugou o meu sentioo
Oe responsabiliodade em reporesentar a InstituicGo com cuidado e qualidade, através de um mooo
ode estar cativante e de prdticas educativas ajustadas as necessidades de cada gruyoo ode
criangas.

A creche e jaroim de infdncia do Torne é CASA e casa é sempore um espago de sorrisos, ouvioas,
lristezas, alegrias, seguranga, discussdes, aventuras, tolerdncio, partilha, crescimento, resiliéncia
e amor.”

Educadora de Infancia - Sandra Romos
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Nuvem de palavras construida com os contributos dos trabalhadores - “m 3 palavras o que é para si trabalhar na AETP”

Durante o ano de 2024, foi constante a preocupagdo da Direg¢do relativamente a
estabilidade e bem-estar dos seus trabalhadores, na atengdo as condigdes de
sustentabilidade dos postos de trabalho.

O quadro de pessoal distribuiu-se da seguinte forma:

Diregdo Executiva -1
Administrativa - 1
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Centro Comunitdrio

Diregdo Técnica e Técnica Superior de Servigo Social -1
Técnica Superior de Educagdo Social - 1

Ajudantes de Ag¢do direta -3

Animadora Sociocultural - 1

Cozinheiros - 2

Auxiliar de servigos gerais -1

Creche e Jardim de inféncia

Educadoras de inféncia - 4 (a diregdo Técnica e a Dire¢do pedagdgica sGo assumidas por duas
das educadoras)

Ajudantes de a¢do educativa -8

A formagdo interna foi um dos recursos encontrados para o aumento das competéncias
dos nossos trabalhadores, quer na drea da inféncia, quer no centro comunitério, sendo
feita em contexto de 6 sessGes com as diferentes equipas. Foram trabalhadas
essencialmente as metodologias de intervengdo com os diferentes grupos que servimos
no sentido de uma procura continua pela melhoria dos nossos servigos. O refor¢o na
necessidade de um bom e eficaz trabalho em equipa foi outro dos temas abordados

Realizaram-se ainda 350 horas de formagdo externa em diferentes dreas - A
Aprendizagem socioemocional - Construgdo de um ambiente educativo onde cada crianga
é convidada a ser protagonista da sua propria histéria, explorando e desenvolvendo as
suas potencialidades e aprendendo a navegar nas suas emogdes para toda a Equipa da
Creche e Jardim de inféncia; Orientagdes pedagdgicas para a Creche e orientagdes
curriculares para o pré-escolar e Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa
dirigidas as Ajudantes da A¢do Educativa; Doenga Mental na Comunidade Institucional e
Estratégias de Comunicagdo em Saude e Doenga Mental - intervengdo na
comunidade para toda a equipa do centro Comunitério; Metodologias participativas.

Ao nivel dos recursos humanos no ano de 2024, integrémos 2 ajudantes de agdo educativa
no émbito do programa Contrato Emprego Inser¢do+ do IEFP e 2 estdgios curriculares na
drea da Educagdo Social da Escola Superior de Educagdo Paula Frassinetti

No ano de 2024 contdmos com 6 voluntérios com uma periodicidade semanal, que de
diferentes formas, nos permitiram desenvolver um conjunto de atividades e reforgar o
trabalho didrio. Apoidmos com a organizagdo de dois grupos de 25 voluntérios as duas
campanhas de angariagdo de alimentos do Banco Alimentar Contra a Fome, num total de
485h de voluntariado.

No sentido de um melhor enquadramento das relagdes institucionais e laborais, no final
do ano de 2024 foi concluido o Cédigo de Conduta da AETP a ser agora no decorrer do
ano 2025 oplicado aos seus diversos niveis.
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Eixo de intervencdo 4 - Sustentabiliodade

4.1 Sustentabilidade Econémico-Financeira
O ano de 2024 pautou-se por uma estabilidade ao nivel das comparticipagdes familiares,

O Instituto da Seguranga Social através de adendas ao compromisso de cooperagdo
assinado com a CNIS reforgou o seu apoio financeiro, nomeadamente através da
atualizagdo dos acordos em 5%. Os acordos contemplados por estas atualizagdes foram
o de Creche e o de Centro Comunitério.

Desenvolvemos contactos com o intuito de apelar a donativos e refor¢dmos a campanha
de consignag¢do do IRS, mantendo-se o valor recebido face ao ano anterior

No ano de 2024 fizemos um conjunto de
pequenas iniciativas de angariagdo de fundos,
realizdmos uma venda na Creche e Jardim de
Infénciq, 1 sorteio de cabaz no Centro Social do
Bom Pastor e no &mbito da loja social, realizémos
dois “Sunset” e uma feira de Natal. Estas
iniciativas permitirom angariar perto de 2.000€
e permitirom-nos dar a conhecer o nosso
trabalho & comunidade.

De sublinhar que os pedidos de comparticipagdo feitos pela Diregdo e dirigidos a diversas
instituicdes, relativos aos custos de instalagdo do novo parque infantil, foram bem
acolhidos, quer por pessoas individuais, quer por entidades coletivas e permitiram j& a
angariagdo de 40% da verba dispendida que foi de 25.527,92€.

Durante o ano de 2024 foi possivel apresentar uma candidatura & Fundagdo Auchan na
drea da alimentagdo sauddvel e sustentdvel, nGo aprovada, e ainda ao Prémio Gervdasio
da Sociedade Ponto Verde para o nosso projeto “Ecos Humanos” para a qual ainda
estamos a aguardar resposta.

O progressivo aumento do Rendimento Minimo Mensal Garantido, e que foi de 6.1% em
2024, tem tido um forte impacto nas remuneragdes praticadas naos Instituigdes de
Solidariedade através de um aumento significativo da massa salarial nos diversas
categorias profissionais. A necessidade de diversificar as fontes de financiomento de
forma a garantir os seus compromissos salariais e sustentabilidade financeira tem sido
uma procura constante por parte da Diregdo
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4.2 Sustentabilidade Social e Ambiental

O projeto Ecos Humanos que estd estruturado nos eixos da sustentabilidade social e
ambiental continuou a ter desenvolvimentos interessantes. Conseguimos recolher, com a
preciosa colaboragdo dos parceiros, Eugénio Campos, Supermercado Bondoso, Florista -
Flores para todos, e com a contribuicdo de muitos particulares, grandes quantidades
mensais de papel, cartdo, plastico, roupa, calgado, brinquedos, livros entre outros artigos,
que depois foram reciclados.

- Loja Social no Torne - Ao longo do ano, 488 pessoas encontraram na
nossa lojo, artigos como roupaq, calgado, brinquedos, material de
puericultura, material escolar e livros, que permitiram suprir as suas
necessidades. A loja social recebe todos os artigos doados, faz a sua
triagem e disponibiliza-os a custo zero. O Unico contributo solicitado as
pessoas, procurando sensibilizar para as questdes ambientais, € a
entrega de material de reciclagem - roupaq, cartdo, papel e pléstico.

A loja social esteve aberta duas vezes por semanaq, 4° feira a tarde e
6° de manhdg, com o apoio de voluntérias.

Contdmos com 3 parcerias:

- Reciclagem de roupas com a Sarah Tradding a quem entregdmos 6
toneladas de roupa e sapatos que ndo estavam em condi¢gdes de serem usadas. Esta
parceria permitiu a aquisi¢do de 250lt de leite que reverteram para reforgo dos cabazes
alimentares

- “Toneladas de Ajuda” com a empresa SulDouro, a quem entregdmos 17.345,5 kg de papel,
cartdo e de plastico. Recebemos 1.238,00 € (mil e duzentos e trinta e oito euros) para apoio
do trabalho social.

- Cabazes de Fruta e legumes frescos - A cooperativa Fruta Feia entrega semanalmente
cestas de fruta e legumes frescos aos seus associados nas instalagdes do gindsio do
Torne, que lhe sdo graciosamente cedidas. A colaoboragdo entre a AETP e esta
cooperativa traduz-se na possibilidade de uma parte dos cabazes poder reverter para
as familios apoiadas pelo GAFC. No ano de 2024 distribuimos 426 cestas num total de
2.086kg de alimentos. Este tipo de alimentos, ndo constam dos cabazes alimentares
habitualmente distribuidos e revelaom-se de extrema importdncia para uma alimentagdo
equilibrada.

Para além destes aspetos mais praticos, a sensibilizagdo e consciencializagdo para a érea
ambiental foi uma constante com toda a comunidade com quem trabalhamos, colocando-
se sempre a ténica no conceito de economia circular e de partilha: Reduzir - Reutilizar-
Recuperar- Reciclar-Repensar.
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Eixo ode Intervencdo 5 - Comunicacdo

No ano de 2024 continudmos focados na necessidade de promover uma comunicagdo,
interna e externa, como elemento de seguranga e confianga para os trabalhadores,
familios e utentes.

Internamente, mantivemos os grupos WhatsApp para cada uma das dreas funcionais
(Creche e Jardim de Inféncia e Centro Comunitério), onde foi possivel transmitir
informagdo raopidamente e partilhar conteldos formativos importantes. Tal permitiu
ajudar a manter a coesdo do grupo, resultando numa forte componente motivacional.

Externamente, a comunicagdo passou essencialmente pelas redes sociais na partilha do
trabalho que estava a ser desenvolvido. Na relagdo com as familias da Creche e Jardim
de Inféncia houve um particular cuidado em providenciar uma informagdo transparente
e atempada através dos meios digitais.

O Sitio institucional www.oetp.pt continuou a desempenhar a sua fungdo na divulgagdo de
conteldos.

Eixo ode intervencdo é - Instalacdes e Equioamentos

No &mbito das instalagdes e equipamentos, foi executado o plano de manutengdo da rede
de gds, dos extintores e carretéis, das centrais de incéndio, do ar condicionado e da rede
elétrica.

No més de agosto foi renovado o parque infantil da Creche e Jardim de Inféncia. com a
colocagdo de novo piso, aquisicdo de novo equipamento e manutengdo dos existentes.
Esta intervengdo permitiu-nos qualificar a oferta deste espago e cumulativamente
cumprir todo o legislado em vigor para esta tipologia de espagos.



http://www.aetp.pt/
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PARTE 2 - ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA

Contas do exercicio

As rdbricas na demonstragdo de resultados por natureza no periodo findo em 31 de
dezembro de 2024 foram:

Do lado dos rendimentos:
- Vendaos e servicos prestados - 167.288,10€
- Trabalhos p/ a prépria entidade - 2.452,00€

- Subsidios, doacdes e legados & exploracdo - 589.00,67€

- Outros rendimentos e ganhos - 37.418,79€
- Juros - 4,06€

Do lado dos gastos:

- Custos das mercadorias vendidas e matérias consumidas - 84.778,18EE

- Fornecimentos e servicos externos -195.872,64€

- Gostos com pessoal - 488.785,06€

- Outros gastos e perdas - 930,26€

- Gostos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo - 20.379,47€

- Juros suportados - 22/,62€

O resultado liquido do periodo é positivo em 5.190,39€.

Racios de Andlise de gestdo financeira

De acordo com o novo enquadramento legal do Estatuto das Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social (Decreto-Lei 172-A/2014 de 14 de novembro e pela Lei 76/2015 de 28
de julho), passou a haver a necessidade de analisar alguns indicadores de gestdo. Nesse
sentido foram introduzidos os Racios de andlise de gestdo financeira, aqui apresentados,

por andlise do Balango e da Demonstragdo de resultados dos periodos de 2023 e 2024:
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- Solvabilidade da instituicdo tem de ser inferior a 50%

SOLVABILIDADE: <50%
ANO 2023 2024

Total Copitol. Alhgiq / 19.5% 35%
Fundos Patrimoniais

- Endividamento global da instituicdo ndo pode ser superior a 150%

ENDIVIDAMENTO GLOBAL.: <150%
ANO 2023 2024
Total Passivo / (Prestagdo de Servigos
+ Subsidios, Doagdes e Legados & 39% 21%
explora¢do)

- Autonomia financeira ndo pode ser inferior a 25%

AUTONOMIA FINANCEIRA: >25%
ANO 2023 2024

Fundos Potrimoniois / Total 39.77% 4250%
Ativo

- Rendibilidade liquida da Instituicdo ndo pode ser negativa em mais de 3 anos
consecutivos.

RENTABILIDADE LIQUIDA
ANO 2023 2024
Resultado liquido 23.600,03€ 9.190,39€

A indicagdo dada pelo decreto-lei, € de que devem ser cumpridos trés dos rdcios atras
apresentados, o que no caso da AETP se verifica.

Proposta da Diregdo

A Diregdo apresenta & Assembleia Geral a seguinte proposta de aplicagdo: que o
resultado liquido positivo no valor de 5.190,39€ (cinco mil cento e noventa euros e trinta e
nove céntimos) seja aplicado na conta de resultados transitados.
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Disposi¢des finais

Em cumprimento do artigo 21° do decreto-lei n. 441/91 de 17/10, informa-se os Srs.
associados de que a Associagdo das Escolas do Torne e Prado ndo tem qualquer divida
G Seguranga Social conforme declaragdo n.°058659543ASCD25 passada pelos servigos
competentes a 7 de margo de 2025. Informa-se ainda, e segundo a certiddo passada pela
Autoridade Tributéria e Aduaneira - Servigo de Finangas de Vila Nova de Gaia a 7 de
margo de 2025, que a Associagdo das Escolas do Torne e Prado tem a sua situagdo
tributéria regularizada.

Notas Finais

No passado dia 2/ de fevereiro foi publicada, em Didrio da Républica, a portaria de
extens@o n. 61/2025/1 que atualiza os tabelas salaricis para o ano de 2024, fazendo
retroagir a 1 de julho de 2024. Esta publicagdo terd um impacto de aproximadamente
5.500,00€ de retroativos a serem pagos aos trabalhadores no ano de 2025 e que terdo
impacto nas contas do presente ano

O sentido de responsabilidade de cuidado com a gestdo da instituicdo e com o bem-estar
de todos os que diariamente servimos foi a nota que pautou toda a agdo da AETP.
Estomos conscientes das dificuldades que teremos de enfrentar, mas continuaremos
firmes nos valores que norteiom a nossa agdo e na certeza de que estamos a construir
uma sociedade mais justa e fraterna.

Assim Deus nos ajudel
Vila Nova de Gaiaq, 11 de margo de 2025
A Dire¢do
Presidente - José Jorge Tavares de Pina Cabral
Vice-Presidente - José Serafim Filipe Sequeira
Tesoureiro - Sérgio Filipe de Pinho Alves

Secretdéria - Sara Lia Pereira Duarte

Vogal - Joana dos Santos de Pina Cabral



