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Introducéo

O ano de 2017 cedo se revelou um ano de particular e exigente trabalho para a Dire¢do
da Associacdo das Escolas do Torne e do Prado (AETP). Para além da supervisdo do ja
diversificado trabalho social e educativo que é desenvolvido nas diferentes valéncias, a
Direcdo foi confrontada com um longo e exigente processo de preparogdo da
renova¢do dos protocolos do Rendimento Social de Insergéo (RSl A este processo
juntou-se ainda um cuidadoso trabalho de revisdo do plono estratégico institucional
para o perfodo de 2018 a 2020. Ambas as dreas exigiram uma grande disponibilidade e
dedicagdo, nGo sé da Diregdo, como dos restantes érgdos sociais da Associogbo. Fol
sem ddvida uma afirmagdo da disponibilidade e do espirito de trabalho voluntdrio que
rege os membros destes 6rgdos, bem como da excelente cooperagdo e entendimento
de propésitos entre eles, existente.

No que concerne ao RSl, a AETP soube liderar um conjunto de Instituicdes de Vila Nova
de Gaia, que levaram as suas justas exigéncias a diversas instdncias oficials, pugnando
pela alteracdo do modelo de protocolo existente e respetivos valores de financiomento.
Apesar da adenda do protocolo do RS| para 2018-2020, n&o assumir as exigéncias feitas,
estamos certos que o raz&o nos assiste e como tal a Diregdo compromete-se a
continuar em 2018 um processo de revisdo que posso surtir efeitos na renovagdo da
adenda ao protocolo no ano de 2019.

Esta conjuntura adversa e exigente ndo foi, porém, suficiente para toldar o olhar de
futuro que se requer para o trabalho social e educativo. Deste modo, e em paralelo com
as exigéncios e por vezes desanimos provocados pelo processo de RS, foi possivel
ainda, encontrar a motivagdo e a forga suficientes para desenvolver um aprofundado
trabalho de revisdo do plano estratégico institucional. Este trabalho, auxiliado por uma
assessoria externa, compreendeu diversas fases e foi capoz de envolver muitos grupos
e pessoas, direta e indiretamente ligados & AETP. Foi verdadeiromente um processo
muito participativo que culminou j& na apresentagdo publica do documento estratégico
em fevereiro do corrente ano. Estamos assim mais unidos e capazes de enfrentar um
caminhar futuro que ocorrerd certamente num contexto social e econdémico cada vez
mais exigente. Como alguém referiu «o futuro ndo se prevé, mas pode-se planeary.
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No presente ano de 2018 a Igreja e a Escola do Torne celebram 150 anos. Temos & honra,
a dlegria e a responsabilidade de celebrar este significativo aniversério em conjunto
com a Pardquia de S. Jodo Evangelista e toda a comunidade envolvente. Desejomos
agora que a rica tradigdo herdada nos projete nos caminhos a percorrer. Assim Deus
nos ajude !

1. UNIR | Unificar e potenciar as pessoas e a comunicacdo, valorizando o passado,
qualificando o presente e projetando o futuro

11 Recursos Humanos

A politica de Recursos Humanos da AssociagGo das Escolas do Torne e do Prado passa,
pelo reconhecimento, que as pessoas sGo um dos seus principais valores e que o
alcangar da missdo depende do envolvimento, esforgo e profissionalismo de todos os
que nhela trabalham e colaboram.
Diariomente trabalham na AETP, 30 profissionais, 7 prestadores de servicos e Tl
voluntérios.
Distribuldos da seguinte forma:
Centro Comunitdrio - trabalhadores - 15

Prestadores de servicos - 4

Voluntérios -1

Creche e jardim-de-inféncia - trabalhadores - 12

Sede - trabalhadores - 3
Prestadores de servigos - 2
Voluntérios - 4 loja social + 3 Pés no risco

Durante o ano de 201/ a Diregdo reforgou o seu compromisso de promover um plano de
formacdo baseado na evolugdo das competéncias individuais e de equipa, informar
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sobre as principais decisbes tomadas, fomentar o trabalho em equipa e o respeito
mutuo.

1.2 Plano de Formacdo

No Ano de 201/ foi proporcionado aos trabalhadores da AETP um total de 95 horas de
formagdo certificada, de acordo com as necessidades identificadas pelos
trabalhadores.

Entidade N.° de horas N° de
Tema formadora/ -
de formagdo | formandos

formador
5 i
s Socorros Pedidtricos e Metas % 5
manuseamento de cargos
Interve:nc;go com fomilios EntreAjuda 4 !
vulneréveis
Formas de intervengdo precoce Academia 25 9
em criancas com NEE Bernardo Costa
Excel SecWay 25 4
Atendimento ao pdblico Secway 25 4

1.3 Programa «Emprego insercéo +»

A AETP desenvolveu no ano de 207/, trés projetos no émbito do programa - «Contrato
Emprego Inser¢do +», comparticipado financeiramente a 90% pelo Instituto de Emprego
e Formacdo Profissional (IEFP). Foram integradas 3 senhoras, como Ajudantes de A¢do
Educativa, beneficidrias de Rendimento Social de Inser¢do para desenvolverem trabalho
socialmente Util.

1.4 Plano de comunicacdo

No ano de 2017, o plano de comunicagdo da AETP, assentou na divulgogdo das atividades
realizados nas diferentes respostas sociais, através da inclusdo de conteldos no

¢ aetp

Assoclagdo dos Escolas do Tarne e do Prado

[CREJA + E'SC:O!.'\

-



%/ Relatdrio de Atividades da 2017
% M Associagbo das Escolas do Torne e do Prado

Facebook, o fato de ter sido definido alocar a cada drea um administrador, permitiu
uma dinémica e interagdo mais efetiva.

De notar que o boletim informativo mensal, eloborado pelo Centro Comunitério, teve 12
numeros publicodos (de joneiro a dezembro), e foi muito importante para dar a
conhecer as atividades desenvolvidas, em particular &s familias dos nossos utentes, mas
também como instrumento de partilha com o comunidade.

1.5 Cooperagdo com outros organismos publicos e privados

- A AETP participou:
- Nos reunides da comisséo social da UniGo de Freguesias de Santa Marinha e 5&o
Pedro da Afurada.
- Nas reunides da comiss@o social da Unido de Freguesias de Mafamude e Vilar do
Paraiso.
- Nas reunides do Conselho Local de A¢do Social.
- Nas reunides mensais da Rede Europeia Anti Pobreza

- Colaborag¢do com o [EFP - Continuidade do contrato de cedéncia de instalagbes da
Escola do Torne para o desenvolvimento de dois percursos formativos (Técnico de agbo
Educativa - 1240 horas, e Técnico de secretariado - 1090 horas) do Centro de Formogdo
de Vila Nova de Goaig, que terminarom em Outubro. Solientar que integrémos 3
estagidrios para conclusGo dos percursos, nas hossas valéncios. No més de Novembro
contratualizou-se um novo percurso.

- A Colabora¢do com a Escola Superior de Tecnologias da Satde do Porto bem como
com a Escola Superior de Educagdo revelou-se de extrema importéncia, quer através
dos progromas desenvolvidos com os utentes do Centro Comunitério, com o
enquadramento de 3 estagidrios do Curso de Educagdo Social, quer ainda com os
trabalhos de investigagdo que sdo realizados com os utentes, e que sGo importantes
para o enquadromento teérico da nossa agdo.

IGREIA » ESCOLA
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2. SUSTENTABILIZAR I Sustentar econémicao, social e ambientalmente,

maximizando a qualidade, a abertura, a participa¢do e o envolvimento

2.1 Creche e Jardim de Inféncic do Torne

Este equipamento, nas suas/eliminar para evitor repeticdo duas respostas sociais de
Creche (4 meses aos 2 anos) e Jardim de Infancia (3 a 6 ancs), teve a lotagdo de todas
as suos salas completa durante o ano de 2017. De realgar que tivemos 90 inscriges
novas para a Creche sendo que 20 foram acolhidas em fungdo das vagas existentes.
Transitaram para o Jardim de Inféncia 15 criangas da Creche, e foram admitidas 2 novas
criangas. A procura pelo nosso equipoamento faz-se, em grande poarte, pelas boas
referéncias que s&o partilhadas pelos pais.

Este foi o primeiro ono do projeto educativo “Viva a Saldde: saltar, brincar e bem
comer!”. O tema surgiu da necessidade sentida pela equipa educativa, de sensibilizar
criongas, familias e comunidade educativa para o importéncia das atividades
lddicas/brincadeiras no exterior, dos bons hdébitos alimentares e da atividade fisica
visando um estilo de vida saudével para todos.

No ano de 2017 a preponderdncia da ag¢do incidiu nos hdbitos alimentares, para tal foi
muito importante a colaboragdo de uma estagidria de nutricdo que desenvolveu um
trabalho cuidado com as criongas e familias, otravés de dinémicas nas salas com as
crian¢as, de sessbes de esclarecimento com as familios e acompanhamento dos
processos de confe¢do e variedade dos produtos alimentares fornecidos.

O ano de 2017, continuou a ser pautado pela preocupagdo de melhorar a qualidade dos
servigos prestados, promovendo relagdes de proximidade entre as familias, as criongas
e a equipa educativa. Promovemos o desenvolvimento integral das criangas que nos sdo
confiadas, mas tendo sempre o cuidado de adaptar e adequar a nossa agbo as suas
necessidades.

De referir o apoio da Uniéo de Freguesias de Santa Marinha e Afurada que, como ja vem
sendo hdbito, no més de Dezembro proporciona a todas as nossas criangas uma prenda
de natal.
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2.2 Centro Comunitério

O Centro Comunitério, nas suas duas estruturas - Centro Social do Bom Pastor {ao
Candal) e Centro Social Salvador do Mundo (ao Arco do Prado), continua a revelar-se
uma resposta social com grande utilidade para a comunidade, uma vez que procura
sempre adaptar a sua a¢do e os seus servigos as necessidades identificadas no meio.

No ano de 2017, o servigo de cantina serviu gproximadamente 25.887 refeigdes 0 que
representou um aumento de 10% relotivamente oo aono de 2016, As oalterogdes
introduzidas no servigo de animagdo e bem-estar, foram consclidadas, permitindo a
diversificagdo da oferta e aumentando o envolvimento e motivagdo dos utentes.
Destacamos a «Oficina da Menten, que se tem revelado uma mais-valia na manutengdo
das capacidades cognitivas dos participantes. O Progroma «Com Aroman, desenvolvido
em parceria com a empresa Cantinho das Arométicas, também foi reforgado, agora com
a participagdo mensal dos utentes em atividades na quinta, o que promove a salde e
bem estar.

Uma dos éreas importantes é o atendimento & comunidade que se apresenta no
seguinte quadro:

Atendimento de 1° linha - Caracteriza¢Go da procura sociol

Ano Ano

2016 2017
Cantina comunitéria: 15 20
Refeitério 13 16
Refeigdo ao domicilio 2 4
Cantina Comunitéria e Animagdo e Bem-estar 7 4
Centro de Dia para pessoas idosas: 2 8
NGo dependentes 0 1
Dependentes e com deméncia 2 7
Informagéo e orientagdo / 3
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Medicagdo 2 -
Animagdo e bem-estar 2 4
Cantina Comunitéria, Animagdo e bem-estar e transporte 7 16
Servigo de Apoio Domiciliério 1 2
Integrag@o em Lar residencial para pessoa idosa 1 0
Voluntariado 1

Total de atendimentos 44 57

A percentagem de admiss@o de novos utentes face ao atendimento de 19 linha foi de
49%, o que significou um aumento de 10% relativamente a 2016.

De realgar o intercémbio verificado entre os utentes das diversas respostas sociois da
AETP, que permitiu encontros inter-geracionais que enriqueceram a vivéncia de todos.

As instalagdes do Centro Social do Bom Pastor, foram cedidas para a realizagéo de duas
recolhas de sangue (junho e dezembro de 2017), organizadas pela federagdo de dadores
de sangue de Vila Nova de Gaia.

A vertente de acompanhamento espiritual e religioso dos utentes do Centro
Comunitério foi articulada com a Igreja Lusitana. A consciéncia de esta ser uma
dimensdo muito importante para o bem-estar e equilibrio emocional dos utentes, bem
como da qualidade dos servigos prestados, fez com que se realizassem celebrag¢des
Eucaristicas mensais com os utentes. Durante o periodo da Quaresma e do Advento,
houve um espago semanal de reflexdo e aprofundomento da fé.

2.3 «Pés no Riscoy

O Projeto “Pés no Risco”, desenvolveu-se na Escola do Torne de acordo com o planeado,
proporcionando diariomente apoio socio-educativo a cerca de 20 adolescentes. Neste
ano, temos de salientar, que houve um reconhecimento pelas escolas, do trabalho
desenvolvido com os adolescentes, havendo uma relagdo de verdadeira parceria no
sentido da promogdo do sucesso escolar e da sua plena integra¢do. Neste projeto
est8o envolvidos 3 voluntérios, que diariamente permitiram qualificar o trabalho
desenvolvido.

/
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O triéngulo escola/adolescente/familia teve a agdo do Pés no Risco como elemento
facilitador nesta dindmica, existindo por parte dos técnicos do projecto o apoio & famflia
na relagdo com a escola, bem como na definicdo de regras e rotinas, promotoras do
pleno e sauddvel desenvolvimento dos adolescentes. Nas férios de verdo, foi
desenvolvido um progroma diversificado de modo o permitir o acesso a novas
experiéncias ludicas e culturais.

No ano de 2017 deu-se continuidade & colaboragdo com o «Projeto Check-In» (projeto de
inclusdo de criangas e jovens no ambito do programa Escolhas) que assentou
semanalmente na Oficina dao criatividade, onde se estimulou o trabalho em equipo e a
entreajuda, e ainda a dinamizagdo de uma oficina de culinéria nos periodos de férias
escolares.

Realgomos a importéncia do apoio psicoldgico, que dois jovens beneficiaram, com uma

técnica especializada na érea da adolescéncia e familio, e que sé foi possivel com o
opoio econdmico da Bolsa Diogo Cassels.

2.4 Protocolos do Rendimento Social de Insercao (RSI)

As equipas de acompanhamento de processos de Rendimento Social de Insergdo,
durante o ano de 207/, fizeram a gestGo de 440 processos sociais num total de 190
beneficidrios abrangidos.

A descentralizagdo do atendimento foi uma das prioridades, com a deslocagdo de dois
técnicos oo longo do ano as instalagdes da Junta de Freguesia de Canidelo, e o reforgo
do atendimento, realizado nas instala¢des da sede (Torne), com a presenga semanal de
3 técnicos para atendimento aos beneficiérios. Este tipo de atendimento, permitiu uma
maior proximidode entre os beneficirios e os técnicos, minimizando custos de
deslocag¢do para os agregados familiares.

O trabalho das equipas deve ser dividido na parte de gestdo de processos, onde estdo
incluldos todos os procedimentos burocrdticos, de registo e orticulagdo com a
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Seguranga Social, e a parte de acompanhamento social onde se procura tragar com as
familias um percurso que conduza & autonomiza¢do da medida e & insergdo social. Para
concretizar estes objectivos, diversificdmos o tipo de actividades desenvolvidas e no
dmbito da educag¢do social, desenvolveu-se o «Programa EU - especial e Unicon, (que
abordou d&reas como: economia doméstica, imagem pessoal, organiza¢do familiar,
acompanhamento escolar), dinamizado em grupo sob a orientagéo das educadoras
sociais, e sustentado no trabalho das ajudantes de agdo direta. Numa segunda fase, o
programa foi concretizado no domicilio das familias, ajudando a superar dificuldades
encontradas.

A drea do servigo social, delineou um conjunto de sessbes onde se trabalharom
questdes como a cidadaniq, direitos e deveres, bem como sessbes de esclarecimento
sobre o apoic alimentar que € dado a um conjunto de familias sustentado na parceria
com o Banco Alimentar - Porto.

A drea da psicologia trabalhou os programas de educagbo parental com enfoque na
adolescéncia trabalhando com os pais de criangas que frequentam o Pés no Risco.

De salientar que durante o ano de 201/, houve uma alteragdo na dindmica de um grupo
significativo dos agregados acompanhados, quer por integragdo no mercado de
trabalho, quer pela integra¢do em percursos formativos.

No periodo do Natal, 0 grupo Mota Engil, doou os excedentes do seu almogo de Natal, e
deste modo em dezembro de 2017, os géneros oferecidos permitirom-nos alimentar 65
familias, {83 adultos e 37 criangas), com fruta, carne assadq, arroz e batatas, pdo, queijo,
e todas os dogarias préprias do Natal.

Também no perfodo de Natal, o nossa instituicdo, foi contactada pelo Banco BPI, no
sentido de sinclizar criongas e jovens para receberem um presente que foi dado pelos
clientes do banco. Esta iniciativa permitiu que 38 criangas tivessem uma prenda no dia
de Naotal, que de outra forma ndo seria possivel &s familias proporcionar. Como
complemento, foi ainda dade um donative & AETP, pelo préprio banco, para apoio do
trabalho desenvolvido nesta drea de apoio social

I
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2.5 - Colaboracdo com o Banco Alimentar Contra a Fome do Porto

Durante o ano de 2017, continuamos como instituigdo mediadora na relagéo com o Banco
Alimentar, o que permitiu apoiar mensalmente 105 (mais 8% que em 2016) agregados que
estavom privados de acesso a bens alimentares necessdrios, e que tinham um
rendimento per-capita inferior a 3€, de acordo com o seguinte quadro:

Cabaz mensal de géneros alimentares - caracterizagdo dos
beneficidrios
c torizacso d g Ndmero familias
aracteriza¢do dos agregados 2016 20T
Tipologia de familia
? 9
e Isolado
. 2 1
e Nuclear sem filhos
: 43 o2
e Nuclear com filhos
26 32
s Monoparental com menores a cargo
e Monoparental com filhos menores e 5 9
maiores a cargo
e Alargada 0 5
Freguesia de residéncia 55 57
¢ UniGo de freguesias de Santa Marinha e
Afurada 07 28
¢ Unido de freguesios de Mafamude e
Vilar do Paraiso
e Canidelo > 23

Este apoio revela-se decisivo na vida destas familias, e por isso deve ser realgado o
esfor¢o mensal, que é feito por todos os elementos dos equipas do RS, no ir buscar os
géneros ao armazém do Banco Alimentar em Matosinhos, na sua preparagdo,
acondicionamento e distribuicdo. Para o transporte mensal dos géneros do armazém do
Banco Alimentar para a instituicdo, contémos com o apoio da carrinha da UniGo de
Freguesias de Santa Marinha e Afurada

I5
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Neste ambito, é de referir que a AETP colaborou nas duas campanhas de recolha de
géneros dinamizada pelo Banco Alimentar, transportando os géneros recolhidos para o
Armazém.

2.6 Plano Estratéqico

O trabalho de construgdo do plano estratégico para o triénio 2018-2020, decorrido oo
longo do ano 2017, constituiu um tempo precioso de encontro, conhecimento, partilha e
discussdo de ideias e visdes, num processo participativo e rico que envolveu diferentes
interlocutores e agentes do trabalho social e educativo desenvolvido pela AETP,
nomeadamente os trabalhadores, os utentes, elementos dos érgdos sociais, parceiros e
prestadores de servigo.

Para a produgéo do documento final do Plano Estratégico 2018-2020, antecedeu um
processo de diagnéstico e planeamento estratégico organizacional, que envolveu os
principais sfokeholders internos e externos da Associagéo, e o trabalho regular do GAPE
- Grupo de Apoio ao Plano Estratégico, constituido por elementos da diregdo e
trabalhadores das diferentes dreas de agdo da AETP.

O apoio e olhar externo da organizag@o A3S, entidade consultora e facilitadora do
processo, foi determinante, pela forma como proporcionou diferentes olhares sobre a
AETP, promoveu e motivou a reflexdo conjunta sobre o trabalho desenvolvido, e apoiou
através de metodologios ativas e participativas, a definigdo do novo plano estratégico
organizacional que reflete o caminho que se quer seguir.

No aémbito deste trabalho de diagnéstico e planeamento estratégico forom realizadas:

- 14 reuniBes de trabalho com o GAPE;

- 2 AcgBes de formagdo/reflexdo estratégica sobre as teméticas “Comunicagéo” (Or.
Nunes Carneiro - 12/6/2017 - 1l participantes) e “Avaliagdo” (Dra. Ana Luisa Martinho
- 12/6/2017 - 10 participantes)

- Treunido geral, e entrevistas individuais com os colaboradores;

- 2reunides com os trabalhadores para apresentacdo do diagnédstico;

15 () oetp
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- 1sessdo coletiva com dindmicas de diagndstico e proje¢do de futuro, e inquéritos
individuais a parceiros (N=7)

- 1sessBo coletiva com dindmicas de diagnéstico e proje¢do de futuro, e inquéritos
individuais a prestadores de servigo (N=/)

- sessdes coletivas com dindmicas de diagndstico, reflexdo estratégica e projegdo
de futuro, e entrevistas individuais com elementos dos 6rgdos sociais da AETP
(N=2)

- 4 sessBes de auscultacdo dos beneficidrios RSl (dinGmicas grupo e questiondrios -
N=31utentes).

2.7 Servicos/Produtos AETP

No ano de 2017, continuou-se a aposta de fazer chegar a um nimero cada vez maior de
pessoas aos Nossos produtos e servigos, no entanto, o Servigo de Lavandaria € os
nossos Doces e Salgados ndo tiverom a evolugéo esperada. Verificou-se uma
estagnagdo no caso do Doces e Salgados e uma diminui¢do significativa dos servigos
extra da Lavandaria.

Relativomente & utilizagdo dos espagos tivemos um aumento da procura, que
apresentamos da seguinte forma:

Aluguer dos espacos
Centro Social do Bom Pastor - 7x
Gindsio do Torne - pontuais - T x
Gindslo do Torne - uso continuado
- 1x por semana - Zumba ( até ao més de Novembro)
- 1x por semaona - taekwondo (até ao més de julho)
- diariomente (durante os periodos letivos) pelo Instituto das Artes e da
Imagem
(o gindsio & cedido, gratuitamente, uma vez por semana para a Abrago, de modo a que
os utentes desta organizagdo possom treinar para a liga de futebol dos sem-abrigo)
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Cooperativa Fruta Feia - desde o més de novembro que semanalmente passémos a
ceder gratuitomente o espago para a distribuicdo dos cabazes aos cooperantes, de
realgar que como contrapartido, os cabazes que sobejom sdo distribuidos o familios que
sGo acompanhadas pelas diferentes respostas sociais da instituigdo.

2.8 Camponha de Consignacdo de 0.5% IRS

Em 2017 a verba recebida pela AETP e referente a esta campanha foi 3% inferior & de
2016 (8.235,16€) tendo atingido o montante de 8.019.25€. Entre Margo e Maio foi
desenvolvida uma nova edi¢do desta Campanha utilizondo diferentes estratégias de
comunicag¢do. Apesar da diminuicdo este & um importante recurso financeiro para a
Instituigdo.

2.9 Servicos contratados em 2017 no &mbito da Salde, Higiene e Seguranga no Trabalho e
alimentaggo.

Securitas Direct - sistema de video-vigiléncia nas instolagdes do Centro Social do Bom
Pastor e na Creche e Jardim de Inféncia do Torne.

Prevel Alarmes - sistema de alarme naos instalagdes do Torne

Filtaporto - limpeza e manutengdo de hottes nas duas cozinhas e descarte de Sleos
alimentares usados

Rentokill - servigos de desinfestagdo e prevengdo de pragos

Redinspall - servigos de inspecgdo de redes de gés

Prosegur - revisGo e manutengdo de extintores

Sismaster - revisdo e manutengdo de extintores e centrais de detegdo de incéndio
Metas - servigos de salde, higiene e seguranga no trabatho

Gertal - fornecimento de refei¢des no refeitério da Creche e Jardim de Infancia

Sogenave - fornecimento de géneros alimentores ao refeitério do Bom Pastor

5 (D oetp
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F3M - fornecimento de software especifico para drea social e assisténcia técnica.

José Ribeiro - Manuteng¢do preventiva do Ar condicionado

lberlim - Limpezas Técnicas Creche e Jardim-de-infancia

3 INOVAR | Inovar nas respostas as efetivas necessidades da populagdo

3.1 Programa Operacional de Apoio &s Pessoas Mais Carenciadas - POAPMC

No més de Margo de 2017, a AETP em consércio com 8 instituicdes de Vila Nova de Gaia e
tendo como InstituicGo coordenadora o Banco Alimentar do Porto, integrou o
candidatura para o territério de Vila Nova de Gaia no émbito do opoio alimentar
financiado pelo Portugal 2020. A AETP ficou como entidade mediadora para 174
beneficidrios finais deste programa. O processo burocratico foi muito longo e apesar de
a candidatura estar gprovada em Junho de 2017, s6 no més de Novembro foi possivel
iniciar a entrega dos alimentos. O progroma estd previsto para ter uma duragdo de 24
meses. Os beneficidrios finais foram identificados pelas equipas dos protocolos de RS,
estando todos os trobolhadores destas equipas afetos & prossecugdo do programa
desenvolvendo diferentes tipos de tarefas, que vBo desde as medidos de
acompanhamento, & preparagdo e entrega dos cabazes, e ainda & informatizagéo de
todo o processo. Para além destes trabalhadores, outros colaboradores da instituicdo
tém desenvolvido trabalho para este programa. Dado o elevadoe trabalho administrativo
subjacente a este programa, serd concedido & AETP um apoio financeiro durante a
execucdo deste processo.

3.2 -Projeto «Ecos Humanosy

No ano de 2077, inicidmos este novo projeto em colaboragdo com a Casa Pompeu e a
Conferéncia Vicentina de Matosinhos, que faz a articulagdo com a empresa Saroh
Trading.

Este projeto foi criado com o objetivo de fomentar a consciéncic ecolégica e de
sustentabilidade ambiental, de forma a promover junto da comunidade, © exercicio de
uma cidadania consciente face A intervengdo humana na naturezo, na cultura e na

15 (& aetp

IGREJA » ESCOLA
RN E Associagio das Escolas do Torne e do Prado
15




%\;,? Relatério de Atividades da| 2017

X
%ﬁ Associa¢do das Escolas do Torne e do Prado
e,

sociedade. A organiza¢do do projeto passou pela recolha de cartde e de roupa (em
bom ou mau estado). Para tal em cada uma das valéncias foram criados pontos e
recolha. Esta iniciativa teve particular impacto na Creche e Jardim-de-inféncio, tendo
havido durante todo o ano uma forte participagdo.

Este projeto jé nos permitiu o articulogdo com a Loja Social da Paréquia do Redentor da

lgreja Lusitano, através da qual esto, medionte a recolha e entrega de roupa para
reciclar, teve um retorno (em géneros alimentares) proporcional oo volume de roupa
entregue.

Do que recolhemos ao nivel da roupa (cerca de 3 toneladas) foi possivel recebermos, em
alimentos, cerca de 200 lt de leite e 65 latos de atum. Relativamente ao cartdo,
recolhemos cerca de 2 toneladas que corresponderam a 190€. O retorno gerado por
este projeto foi direcionado para o projeto Sert+Pessoq, dessa forma conseguimos
apoiar mais situagdes de necessidade de pessoos ou familias.

3.3 Estdgio profissional

Durante o ano de 2017, elobordmos uma candidatura a 1 estégio profissional, no émbito
da medida Estégio Profissional promovida e comparticipada pelo Instituto de Emprego e
Formagdo Profissional. A candidatura foi aprovada pelo periodo de 9 meses, tendo

" iniciado no més de Junho. As atividades desenvolvidas abrangerom as seguintes dreas:
recursos humanos, comunicagdo, projetos, processo de planeamento estratégico e
ainda outras atividades pontuais. Destacamos a elaboragéo de candidatura de projetos
a diferentes entidades financiadoras.

3.4 Loja Social no Torne

No ano de 2017 um grupo de quatro mulheres beneficiérios de RS, disponibilizou-se o
organizar e a monter aberta a Loja Social no Torne. Este espago esteve aberto todos
os dias da semanaq, para dar roupo, brinquedos, livros e outros objetos domésticos. Os
bens recebidos, foram doados a quem deles necessito, sem haver nenhum tipo de
contropartida. No total forom entregues 1500 pegas de roupa, 300 pares de sapatos, 10
artigos de bebé (ovo, voador, assentos) a cerca de 200 pessoacs.
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3.5 Programa solidério “Bolsa Diogo Cassels”

No ano de 2017 o AETP continuou a dinomizar os apoios concedidos pela Bolsa Diogo
Cassels, que é gerida pela Junta da Pardquia de SGo Jodo Evangelista. A AETP
apresentou & junta da Paréquia de S&o Jodo Evangelista uma proposta de dreas de
ac¢do e valores estimados para os respetivos apoios. As éreas de agdo incluiom:
- Atividades de enriquecimento curricular (Creche e Jardim de Infancia);
- Acompanhamento psicolégico a 2 jovens (a frequentarem o projeto Pés no Risco);
- AquisigGo de manuais e material escolar;
- Apolo para trés jovens universitérios (deslocagdo para as suas faculdades, apoio
para processo de matricula na faculdade pelo programa maiores de 23 anos);
- apoio psico-educativo para facilitar a transigdo do pré-escolar para o ¥ ciclo do
ensino basico a 1 menino que frequentou a nossa resposta social de Jardm de
inféncia.

No decorrer do ano o valor total da verba atribuida pela Bolsa Diogo Cassels foi
1.995,99€ (mil novecentos e noventa e ¢inco euros e noventa e nove céntimos)

3.6 Programa «Ser+ Pessoan

O programa “Ser+Pessoq”, desenvolvido desde 2010, tem como principal objetivo o apoio
pontual a individuos e/ou agregados em situagdo de total auséncia de rendimentos. Os
apoios foram para: alimentagdo (1069,00€); transporte (125,62€) para formagdo ou
emprego; medicacdo (122.39€); e ainda outras necessidades (310,35€). Durante o ano de
2017 o valor total dos apoios concedidos foi de 1627,346€ (mil seiscentos e vinte sete
euros e trinta e seis céntimos).

Uma das necessidades que continuou a surgir de forma mais insistente, foi o pedido de
adiontamento de dinheiro, para pagamento de dgua e de luz, no perfodo em que os
agregados ficavom sem rendimentos. Foi decidido pela equipa técnica do Centro
Comunitério e pelas equipas do Rendimento Social de Inser¢Go a possibilidade de
atender a estas solicitogdes. Para tal foi necessério definir regras e procedimentos.
Assim durante o ano de 2017 foram feitos sete adiontamentos totalizando 432,36 €
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(quatrocentos e trinta e dois euros e vinte e seis céntimos), tendo sido devolvido um
valor de 390.56 € (trezentos e noventa euros e cinquenta e seis céntimos).

O grupo que mais beneficiou, do programa “Ser+Pessoa” foi constituido por individuos
isolados, na sua maiorio beneficidrios da prestagdo de Rendimento Social de Inser¢do e,
que por motivos alheios & sua responsabilidade, viram a prestagdo suspensa durante
vérios meses. O apoio foi prestado até que houvesse olgum tipo de rendimento que
permitisse a sua subsisténcia.

3.7 Candidatura de Projetos a financiamento

Em 2017 foram elaboradas e submetidas 5 candidaturas de projetos para financiomento
as seguintes entidades:

- Fidelidade - Prémio Fidelidade Comunidade (2 candidaturas)
- Projeto “Clube+” (15 000 €/10 meses)
- Sustentabilidade (10 000E/10 meses)

- Otto per Mille (3 candidaturas)
- Projeto “Pés no Risco” - (32 700€/1 ano)

- Projeto “Clube+” - (17 200€/1 ano)
- Carrinha 9 Lugares - (35 000€)

4. Sintese Econdmico-Financeira

4.1 Récios de Andlise de gestdo financeira

De acorde com o novo enquadramento legal do Estatuto dos Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social (Decreto-Lei 172-A/2014 de 14 de Novembro e pela Lei 76/2015 de 28
de Julho), passou a haver a necessidade de analisar alguns indicadores de gestdo.
Nesse sentido foram introduzidos os Racios de andlise de gestdo financeira, aqui
apresentados, por andlise do Balango e da Demonstragdo de resultados dos periodos
de 2016 e 2017:
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- Solvabilidade da instituigdo tem de ser inferior a 50%

SOLVABILIDADE: <50%
ANO 2016 2017

Fundos Patrimoniais

- Endividamento global da instituicdo ndo pode ser superior a 150%

ENDIVIDAMENTO GLOBAL.: <150%
ANO 2016 2017

Total Passivo / (Prestagdo de Servigos
+ Subsidios, Doagbes e Legados & |19,38% 17.21%
exploracdo)

- Autonomia financeira ndo pode ser inferior a 25%

AUTONOMIA FINANCEIRA: >25%
ANO 2016 2017
Fundos Potrmonlols / Total 52.94% 5103%
Activo

- Rendibilidade liguida da Instituigdo ndo pode ser negativa em mais de 3 anos
consecutivos.

RENTARILIDADE LIQUIDA
ANO 2016 2017
Resultado Negativo -17.652.77 € -24.377,25€

A indicagdo dada pelo decreto-lei, é de que devem ser cumpridos trés dos récios otrés
apresentados, o0 que no caso da AETP se verifica.
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4.2 - Contas do exercicio

As rUbricas mais significativas na demonstra¢do de resultados por natureza no periodo
findo em 31 de Dezembro de 2017 foram:

Do lado dos rendimentos:

- Vendas e servicos prestados - 171.859,03€

- Subsidios, doacdes e legados & exploracdo - 563.756,38€

- Qutros rendimentos e ganhos - 28.545,12€

- Juros e rendimentos similares - 10,08€

Do lado dos gastos:

- Custos das mercadorias vendidas e matérias consumidas - 77.963,07€

- Fornecimentos e servicos externos - 183.564,84€

- Gastos com pessoal — 483.749,91€

- Qutros qgastos e perdas - 8.71,19€

- Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo - 34.592,85€

O resultado liquido do periodo é negativo em 24.377,24€.

43 - Proposta da Diregdo

A Diregdo apresenta & Assembleia Geral a seguinte proposta de oplicagdo: que o
resultado liquido negativo no valor de 24.377,24€ (vinte e quatro mil trezentos e setenta
e sete euros e vinte e quatro céntimos) seja aplicado na conta de reservos.
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S - Disposig¢des finais

Em cumprimento do artigo 2P do decreto-lei n® 441/91 de 17/10, informa-se os Srs.
associados de que a Associagdo das Escolas do Torne e Prado ndo tem qualquer divida
& Seguranca Social conforme decloragGo n'16782471 passada pelos servigos
competentes a 16/03/2018. Informa-se ainda, e segundo a certiddo possada pela
Autoridade Tributéria e Aduaoneira - Servigo de Finangas de Vila Nova de Gaia a 16 de
Margo de 2018, que a Associagbo das Escolas do Torne e Prado tem a sua situagdo
tributéria regularizada.

6 - Conclusao

Na compara¢do que deve ser sempre estabelecida entre o planeado (plano de agdo da
AETP para 20177) e o readlizado (relatério que agora se apresenta) verifica-se que
globalmente o trobalho previsto foi realizado. Na elaboragéo deste relatério procurou-
se, desde j4, adequar a forma aos eixos assumidos no émbito do Plano estratégico
desenhado e desse modo iniciar © processo de reorgonizagdo de eixos e dreas bem
como sensibilizar para os novos desafios a que somos chamados.

Saudamos, agradecidos, a todos os associados, trabalhodores e amigos desta
Instituicdo, que estruturaram o caminho percorrido, domos gragas a Deus pelo muito
que foi realizado em prol das criongas, fomilias e comunidade e em particular dos mais
carentes e fragilizados da sociedade.

Que em tudo o nome de Deus seja louvadol

Vila Nova de Gaiq, 16 de margo de 2018

A Diregbo: % /( | /—(
José Jorge Tavares de Pina Cobral - Presidente JQV ) .

José Serafim Filipe Sequeira - Vice-Presidente L Jﬁ-\”—"D\’
Sérgio Filipe de Pinho Alves - Tesoureiro e A
Sara Lia Pereira Duarte - Secretéria & :
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Associacfio das Escolas do Torne e Prado
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

Contribuinte: 502172185
Moeda: (Valores em Euros)

RUBRICAS NOTAS DATAS
31 DEZ 2017 31 DEZ 2016
ACTIVO
Activo néo corrente
Ativos fixos tangiveis 1 31.871,30 60.860.45
Bens do patriménio historico e artistico ¢ cultural 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 2 163,94 498,80
Fundadores/benemeéritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Outros Créditos e ativos nfio correntes 0,00 0,00
32.035,24 61.359,25
Activo corrente
Inventarios 3 1.530,52 1.530,52
Créditos a receber 4 40.004,88 32.843,05
Estado e outros entes piiblicos 5 18.717.48 11.733,34
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Diferimentos 6 -2.045,76 -20.811,80
Outros ativos correntes 7 -5.092,34 -6.856,99
Caixa ¢ depdsitos bancdrios 8 173.884,76 197.541,06
226.999,54 215.979,18
Total do ativo 259.034,78 27733843
e
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 9 1.923,83 1.923,83
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 10 130.365,61 148.018,38
Resultados transitados 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagiio 0,00 0,00
Ajustamentos / Outras variagGes nos fundos patrimoniais 11 25.554,20 25.554,20
) 157.843,64 175.496,41
Resultado liquide do periodo 12 -24.377,24 -17.652,77
Total dos fundos patrimoniais 133.466,40 157.843,64
Passivo
Passivo nio corrente
Provisdes 13 . 0,00 11.901,98
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Qutras dividas a pagar 0,00 0,00
0,00 11.901,98
Passivo corrente
Fornecedores 14 22.677,06 | 18.290,96
Estado e outros entes piblicos 15 16.276,88 12.045,19
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Gastos a reconhecer 0,00 0,00
Outros passivos correntes 16 86.614,44 . 77.256,66
125.568,38 107.592,81
Total do passivo 125.568,38 119.494,79
Total dos fundos patrimoniais e do passivo ! 259.034,78 277.338,43
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NOTAS DAS RUBRICAS BALANCO

1 - Activos fixos tangiveis: Valor de Imobilizado liquido, relativo a equipamento basico, equipamento social
e equipamento diverso {Ex: benfeitorias e ferramentas e utensilios de desgaste rapido).Os montantes aqui

empregues estio expurgados do valor de IVA, que foi dividido nas contas de reembolsos de IVA e custos;

2 - Investimentos financeiros: Valor decorrente da aplicagdo da percentagem de 0,925% aos vencimentos
dos colaboradores, com quem a Instituigdo celebrou contratos de trabalho, com data posterior a Qutubro

de 2013;

3 - Inventérios: O valor de géneros alimentares que ndo foram consumidos no final de 2017, os quais a
instituicdo est4 obrigada a dar conhecimento a Autoridade Tributdria no inicio de cada ano, relativo ao ano

transato;

4 - Créditos a receber: Valor que estava em divida, por parte dos utentes, no final de 2017, mas que

" entretanto foi sendo regularizado no decorrer de 2018, mais o valor que esta em incobraveis;

5 — Estado e outros entes publicos: Valor solicitado, em 2017 e anos anteriores, as finangas pela restitui¢do
de IVA, pelas intervengdes de benfeitorias, compra de equipamento e géneros alimentares, mas que ainda

ndo foi liquidado;

6 — Diferimentos: Valor a receber em 2018 do IEFP, relativo ao estagio financiado por esta entidade e dos
pagamentos das mensalidades relativas a Julho de 2018, pagas pelos Utentes entre Setembro e Dezembro

de 2017, mas que so serdo receita em Julho de 2018;

7 - Outros ativos correntes: Valor diferido, para 2017, seguros a liquidar e saldo das contas de outros
devedores e credores (ex: Projecto Ser + Pessoa, Pés no Risco, Projecto Soliddrio e Projecto Toques
Culindrio});

8 - Caixa e depésitos bancérios: Soma dos valores de saldo de caixa, das contas bancérias (Millennium, MG

e Novo Banco), e das aplicagdes financeiras (Novo Banco e MG);

9 - Fundos: Valor do fundo social inicial da associagdo;



10 - Reservas: Valor destinado a ser aplicado em investimentos que a associa¢do venha a fazer e & qual jé
estdo ser imputados os resultados negativos, dos exercicios, resultantes do investimento realizado em

2013;

11 — Ajustamentos / Outras variagBes nos fundos patrimoniais: Soma dos montantes recebidos em 2014 e

2016, de doacgdes;

12 — Resultado liquido do periodo: Resultado final apurado em 2017. O resultado de 2016, conforme

decidido em Assembleia-geral, foi diretamente aplicado em Reservas;

13 — Provises: Quantia apurada em 2015 para pagamento, em anos posteriores, de retroativos a alguns
colaboradores, resultante do novo contrato de trabalho assinado em Agosto de 2015. A quantia foi aplicada
em 2017, fruto do acordo estabelecido com os referidos colaboradores, que previa a regulariza¢do dos

montantes em causa, a partir de Setembro de 2017;
" 14 - Fornecedores: Valor em divida a fornecedores, no final de 2017, entretanto regularizado em 2016;

15 - Estado e Outros Entes Plblicos: Valor a pagar de Seguranca Social, IRS, FC e IVA, relativos a 2017, que

entretanto foram liquidados em Janeiro e Fevereiro de 2018, respetivamente; ,

16 - Outras contas a pagar: Valor diferido para 2018, relativo ao pagamento de subsidios de férias e més de
férias, com os respectivos encargos, subtraidos dos valores de seguros, que so serdo imputados como custo

em 2018, mas que j& foram pagos em 2017;

Vila Nova de Gaia, 28 de Margo de 2017




Associacfio das Escolas do Torne € Prado

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Contribuinte: 502172185

PERiIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 Moeda: EUROS
PERfODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2017 2016

Vendas e servigos prestados 1 171,511,33 163.304,01
Subsidios, doagies e legados & exploracio 2 563.756,38 560.640,55
Variag#o nos inventarios da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 3 77.963,07 71.182,10
Fornecimentos e servigos externos 4 183.566,84 162.376,26
(Gastos com o pessoal 5 483.749,91 489.787,31
Ajustamentos de inventérios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provis@es (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Outras imparidades (perdas/reversges) 0,00 0,00
Aumentos/reducgdes de justo valor 0,00 0,00
Quiros rendimentos 28.928,82 25.819.33
Outros gastos 8.711,19 6.307,19
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 10.205,52 20.111,03
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagho 8 3459284 38.566,99
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -24.387,32 -18.455,96
Juros e rendimentos similares obtidos 9 10,08 803,19
Juros e gastos similares suportades 0,00 0,00
Resultados antes de impostos -24.377,24 -17.652,77
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultade liquide do periodo -24.377,24 -17.652,77
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NOTAS DAS RUBRICAS DEMONSTRACAQ DE RESULTADOS POR NATUREZA

1 - Vendas e Servigos Prestados: Valor relativo a mensalidades, matriculas, renovagdes, aluguer ginasio,

lavandaria e quotas;

2 - Subsidios, doagdes e legados a explora¢do: Valor relativo aos subsidios transferidos pelo Centro Distrital,
em funcio dos acordos estabelecidos, do Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, resultante dos

programas insergdo CEl+, e da Junta Freguesia de Santa Marinha;

3 - Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas: Valor consumide em Géneros Alimentares,

durante o0 ano de 2017;
4 - Fornecimento e servigos externos: Soma de valores dos servigos pagos a fornecedores;

5 - Gastos com pessoal: Somas dos valores pagos em vencimentos, encargos patronais, seguro de acidentes
trabalho, medicina de trabalho, subsidio de alimentagdo, abono de falhas, horas extraordinarias, formacao,
indeminizacdes, fundo de garantia do trabalho, programa de insergdo CEl+ e subtraido do valor da provisdo
constituida em 2015;

6 - Outros Rendimentos e Ganhos: Valor relativo a receitas de diversos servigos, como aluguer do saldo do

Bom Pastor, donativos, notas de crédito, comparticipagdo paroquias, consignagdo IRS e outros;

7 - Outros gastos e perdas: Valor relativo a diversos custos, como IRC Ginasio, quotas, despesas bancérias e

regulariza¢bes de saldos de vérias contas;

8 - Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo: Valor total das depreciagdes e amortizagdes em 2017,
incluindo as compras de bens e intervengdes efetuadas em 2017, deduzide do vator de IVA, que foi dividido

em reembolsos de IVA e custos;

9 - Juros e rendimentos similares obtidos: Valor ganho em juros das aplicagdes financeiras durante 2017;



_ PARECER DO CONSELHO FISCAL )
SOBRE RELATORIO E CONTAS RELATIVOS AO EXERCICIO DE 2016

Exmos Senhores Associados da

AETP-Associac&o das Escolas do Torne e Prado-IPSS

Dando cumprimento & Lei e conforme o disposto na al® b} do n® 1 do art® 31° dos estatutos
desta Associagao, reuniu o Conselho Fiscal da AETP, a fim de analisar o Relatorio e Contas
apresentados pela Direcgao, referentes ao exercicio de 2017.

Para além do acompanhamento, observagéo e fiscalizacéo que foi efectuando ao longo do ano
de exercicio, analisou este Conselho Fiscal os documentos (Relatdrio, Balango Analitico e
Demontragao dos Resultados Liquidos) apresentados pela Direcgéo e relativos ao exercicio de
2017, a nossa responsabilidade consiste em expressar uma opinifo independente, concluindo
gue, quer o Relatorio, gquer as contas, satisfazem os requesitos legais, traduzindp estas,
fielmente, a situacio econ6mica e financeira da Instituicdo e demonstrando a forma correcta,
prudente e realista, como a Direccéo pautou a sua conduta, num ano de exercicio muito dificil e
numa cenjuntura ainda muite desfavoravel.

O Conselho Fiscal, ndo obstante o resultado negative do exercicio, congratula-se com os
resultados correntes positivos, obtidos por via de uma gestdo ponderada, salientandc uma
“aprovagéc sem reservas” do respectivo Relatdrio e Contas.

Assim, tendo em atencéo o que vem de afirmar-se, propde o Conselho Fiscal o seguinte:
Parecer Final

1°- Aprovagio do Relatério e todos os documentos de apresentagéo de Contas relativos ao
exercicio de 2017, bem como da proposta de aplicagéo dos Resultados Liquidos negativos,
apresentada pela Direcgao.

- Que seja atribuido a Direccdo um voto de Louvor, como forma de reconhecimento,
confianga e incentivo pela acgéo proficua, realista e entusiasta, como pautou a sua conduta e
como garantia e esperanca de continuagéo no futuro e, em especial, para os colaboradores,
sem 0s quais ndo seria possivel atingir os objectivos pretendidos, o que s6 foi viavel pelo seu
sacrificio e empenho. ‘ '-

Vila Nova de Gaia, 20 de Mar¢co de 2018
O Conselho Fiscal

Fernarﬁm %us Soares
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